
Ik kan laten zien dat ik…

LEERDOELEN

A. begrijp hoe werknemers beschermd worden door de overheid  

B. groepen ken die soms minder makkelijk aan het werk komen  

C. een aantal arbeidsmotieven kan noemen  

D. informele productie kan herkennen



WERKEN

WERKGEVERS WERKNEMERS
• Heeft een eigen bedrijf
• Heeft personeel in dienst
• Betaalt het salaris

• Zijn in dienst van dat bedrijf
• Ontvangen salaris
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HOE WORDEN WERKNEMERS GEHOLPEN?
• Minimumloon 
Een lager uurloon dan dit mag niet. Hoger mag altijd!

• Arbowet 
Zodat jouw werkplek altijd veilig is.

• Arbeidstijdenwet 
Zodat je niet langer doorwerkt dan gezond voor je is.

• Cao  
Collectieve arbeidsovereenkomst -> Afspraken voor jouw bedrijfstak
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DE ALGEMENE WET GELIJKE BEHANDELING
… hierin staat dat bedrijven geen onderscheid mogen maken op basis van  
leeftijd, gender, afkomst, religie of geaardheid.
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REDENEN OM TE WERKEN
… noemen we arbeidsmotieven. Bijvoorbeeld:
1. Jezelf nuttig voelen
2. Sociale contacten
3. Geld verdienen
4. Omdat je het werk heel leuk vindt
Onbetaald werk noemen we ook wel grijs werk. Dat doe je omdat je het leuk vindt.
Mensen die zwart werken krijgen betaald, maar betalen geen belasting daarover.
Grijs en zwart werk noemen we ook wel ‘werken in de informele sector’.
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Ik kan laten zien dat ik…

LEERDOELEN

A.de term ’zzp’er’ ken en kan uitleggen welke risico’s daarbij horen  

B.van vijf verschillende ondernemingsvormen een aantal kenmerken kan 
noemen  

C.aan de hand van een voorbeeldje kan zien welke ondernemingsvorm 
een bedrijf heeft



VOOR JEZELF BEGINNEN
Wanneer je niet meer in loondienst werkt, maar een eigen bedrijf start, 
noemen we jou een zelfstandige.
 
Doe je dat helemaal alleen (en heb je dus geen personeel), dan ben je  
een zzp’er (zelfstandige zonder personeel). 

Hoe je het ook doet; je zult een ondernemingsvorm moeten kiezen en je  
inschrijven bij de Kamer van Koophandel.
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ONDERNEMINGSVORMEN
Meerdere 

eigenaren?
Privé 

aansprakelijk? Aandelen? Belasting

Eenmanszaak Nee Ja Nee Inkomsten-
belasting

VOF Ja Ja Nee Inkomsten-
belasting

BV Ja Nee Ja 
(op naam)

Vennootschaps
belasting

NV Ja Nee Ja (vrij 
verhandelbaar)

Vennootschaps 
Belasting
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EEN STICHTING
… is een beetje een bijzondere ondernemingsvorm.
Een stichting wordt opgericht voor een bepaald (vaak idealistisch) doel, 
bijvoorbeeld goede doelen, scholen of voetbalclubs.
 
Wanneer een stichting winst maakt, mag dat alleen gebruikt worden voor 
het doel van die stichting.
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Ik kan laten zien dat ik…

LEERDOELEN

A. van een bedrijf kan bepalen tot welke productiesector deze behoort 

B. weet wie er op de arbeidsmarkt zorgt voor de vraag en wie er zorgt 
voor het aanbod van arbeid  

C. het verschil tussen een krappe en een ruime arbeidsmarkt ken  

D. weet wat je kunt doen wanneer je werkloos bent



PRODUCTIESECTOREN
Halen hun producten  

rechtstreeks uit de natuur

Primair SECUNDAIR

TERTIAIR QUARTAIR

Maken van grondstoffen  
een nieuw product

Commerciële dienstverlening  
(maken winst)

Niet-commerciële dienstverlening  
(maken geen winst)
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ARBEIDSMARKT

Vraag

AANBOD

Werkgevers

Werknemers

Vraag groter dan aanbod = Krappe arbeidsmarkt

Vraag kleiner dan aanbod = Ruime arbeidsmarkt
Er is dan sprake van werkloosheid
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GEEN BAAN?
Wanneer je geen baan hebt, zeggen we dat je werkloos bent.
Ben je wel op zoek naar een baan, dan kun je je inschrijven bij het UWV.
Je bent dan geregistreerd werkloos en krijgt een uitkering tot je werk hebt.
Schrijf je je niet in? Dan ben je verborgen werkloos.
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Ik kan laten zien dat ik…

LEERDOELEN

A. vijf soorten werkloosheid kan herkennen  

B. een aantal oplossingen kan noemen voor verschillende soorten   
  werkloosheid



CONJUNCTUUR

Tijdelijk minder vraag naar 
goederen en diensten.€

Tijd

CONJUNCTUURgolf

Hoogconjunctuur

laagconjunctuur

(Schommeling)
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5 soorten werkloosheid
1. Conjuncturele werkloosheid
→ Tijdelijk minder vraag naar goederen en diensten.
     Er wordt dus minder verkocht, waardoor er minder werk is.

2. Structurele werkloosheid
→ Door blijvende veranderingen bij producenten of consumenten.
     Bijvoorbeeld: Mechanisatie of overbodige producten.

3. Seizoenswerkloosheid
→ Alleen in een bepaalde tijd van het jaar

4. Regionale werkloosheid
→ Alleen in bepaalde steden of gebieden

5. Frictiewerkloosheid
→ Je bent tijdelijk even werkloos omdat je bijvoorbeeld net 
     van school komt of net ontslag hebt genomen. meneerkaterbarg.nl



OPLOSSINGEN?
1. Conjuncturele werkloosheid

• Belasting verlagen
• Lonen verhogen

2. Structurele werkloosheid

• Werknemers laten bijscholen voor nieuwe banen
• Nieuwe producten ontwikkelen
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